新疆伊斯兰教经学院整体支出绩效监控报告

一、绩效监控工作组织实施情况
（一）基本情况
学院在2019年部门预算批复后，结合学院基本情况，严格按照绩效管理要求开展工作，明确主要工作任务，以部门预算资金管理为主线，统筹考虑资产和业务活动，从管理绩效，履职效能，社会效益，经济效益和服务满意度等方面，设置学院绩效目标。
    学院党组整体负责绩效监控，财务部门主要负责绩效实施，各部门按预算配合实施，2019年整体支出绩效监控工作计划分为基本支出及项目支出，整体支出以6月30日为节点，严格按照预算管理整体实施中。
（二）存在问题及分析
学院绩效监控存在的问题有绩效制度需要进一步完善，执行程序需要进一步规范化，主要原因为绩效制度建设还不够健全，执行环节不够细化。
（三）下一步措施
针对在绩效监控实施中存在的制度不健全与执行程序不完善的问题，学院将完善绩效管理相关制度，规范执行程序，继续强化绩效理念，全面提高财政资金的使用效率。
二、部门单位年度预算执行情况
本年度学院严格按照整体预算执行支出，整体预算支出中：
预算支出为2170.3万元，资金到位为2170.3万元，执行资金为715万元，完成总体绩效目标的32.94%。
三、部门单位整体绩效目标情况
（一）绩效目标完成情况
[bookmark: _GoBack]学院整体支出绩效完成程度为：32.94% ，剩余部分正在计划开展实施中，预计在2019年年底使用完毕。
（二）偏离情况及成因分析
偏离主要原因为2个项目经费未如期使用。
1.关于办学经费中取暖费的说明
    取暖费为旧校区锅炉燃气费以及学生专用4吨锅炉燃气费。由于季节性原因，锅炉未正常运行，待10月15日供暖后正常使用经费。
2.关于财政专户管理资金（教育收费）的说明
    专户办学经费为学生学费及住宿费专户收入。每年9月初收取学费，9月底上缴国库，上缴国库后再报计划使用经费。
（三）纠偏措施
截止本年6月30日，未达到年初预定目标，为确保全年绩效目标的顺利完成，拟依照年初制定的2019年度部门整体支出绩效目标申报表、实施计划等各项工作安排继续稳步推进，并进一步调动学院各业务处室的积极性，努力保质保量的完成预定的财政资金目标任务。

四、意见及建议
    建议进一步加强绩效监控，严格按照全方位、全过程、全覆盖预算管理绩效要求，强化绩效理念，更好的提高财政资金的使用效益。
五、其他
无
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